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A tutte le aziende funiviarie

- loro sedi- 

Spettabile Società concessionaria, 

                                                   come preannunciato nelle recenti assemblee annuali di categoria, un gruppo di lavoro formato da quattro Tecnici Responsabili/Direttori di Esercizio ed un esperto di sicurezza operante anch’egli nel settore funiviario, si è riunito sotto l’egida dell' ANITIF per elaborare un nuovo documento di guida alla Valutazione dei Rischi, e, più in generale, una guida ai vigenti adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro, previsti ai sensi del D. Lgs. 81/2008.

Questi testi, che hanno valenza di elaborati “tipo”, sono stati redatti per poter coprire anche le esigenze delle grosse aziende funiviarie, che spesso sono dotate di attrezzature complesse ed effettuano interventi particolarmente impegnativi, e, di conseguenza, può essere facilmente adattato ad ogni realtà aziendale, anche semplice e di dimensioni limitate.

Il grosso lavoro svolto in questi ultimi mesi vuole costituire l’ideale prosecuzione delle precedenti elaborazioni ANITIF in materia di sicurezza sul lavoro seguenti all’entrata in vigore del D. Lgs. 626/94; tuttavia il nuovo elaborato, che si presenta in una veste completamente nuova dal punto di vista grafico, è radicalmente diverso anche dal punto di vista dei contenuti, che sono stati individuati non solo sulla base dei nuovi disposti normativi, nel frattempo radicalmente mutati, ma anche delle esperienze maturate nel nostro campo in questi 15 anni.

Nel settore si avvertiva infatti la necessità di disporre di uno strumento aggiornato che affrontasse il problema della sicurezza con un riguardo particolare per la materia funiviaria e per le problematiche legate alle infrastrutture annesse (innevamenti, piste, battipista, ecc.), caratterizzate da peculiarità operative che non ricorrono negli altri settori industriali e che pertanto spesso sfuggono all’individuazione da parte del tecnico non esperto in questo campo; basti pensare alla diffusione delle installazioni sul territorio, alle peculiarità ambientali e meteorologiche che aggravano l’operato dei dipendenti, ai continui mutamenti di mansioni degli stessi nel corso dell’anno.

Il documento, diviso in diversi file, sarà diffuso su supporto magnetico e sarà corredato di protezione personalizzata al fine di preservarne i diritti di autore. Per tale motivo il documento sarà venduto direttamente ed esclusivamente ad aziende del settore funiviario.

L’azienda che volesse adottare il documento da noi predisposto, dovrà farne specifica richiesta a Wings s.r.l. (tramite mail all’indirizzo info@wingssrl.it) fornendo la ragione sociale completa di partita IVA e codice fiscale e segnalando se utilizza software office o software open office.

Sarà necessario provvedere al pagamento di euro 850 + IVA (= Euro 1020) sul conto:

IBAN IT 88 U 08304 01802 000001713402

intestato a Wings s.r.l., che cura per ANITIF la distribuzione.

Ad avvenuto pagamento verrà inoltrata per posta la chiavetta USB contenente il documento.

L’azienda che riceverà il DVR dovrà successivamente avvalersi del proprio RSPP che potrebbe essere lo stesso Direttore di esercizio, se ne ha la competenza. Questi procederà a:

· adattarne e specificarne i riferimenti alla particolare realtà aziendale, 

· rimuovere le parti che non ricorrono in essa,

· integrare le informazioni ancora necessarie a far si che il documento finale sia del tutto rispondente alle esigenze aziendali,

· eseguire l’editing finale.

Ricordiamo che il D. Lgs. 81/2008, all’articolo 17, attribuisce al Datore di Lavoro l’obbligo di redigere la Valutazione dei Rischi, con la consulenza del RSPP e del Medico competente. La sua mancanza comporta, secondo quanto previsto dall’articolo 55, sanzioni amministrative molto pesanti, ed addirittura la sospensione dell’attività imprenditoriale, come previsto dall’allegato I al suddetto Decreto. 

A maggior chiarimento dei contenuti del documento predisposto ne alleghiamo a seguire l'indice. Per eventuali chiarimenti preghiamo di rivolgersi al segretario ANITIF ing. Claudio Molinari al numero 0464 414154. Cordiali saluti      

                                                                                     segreteria ANITIF

INDICE

1. DATI GENERALI

1.1 Anagrafica aziendale e della sicurezza


1.2 Attività aziendali ed impianti in concessione

1.3 Organigramma aziendale

1.4 Organigramma della sicurezza

1.5 Verbali di nomina addetti SPP

2. LINEE GUIDA VALUTAZIONE RISCHI

2.1 Premessa ed assetto legislativo

2.2 Metodologia e criteri generali

2.3 I fattori di rischio

2.4 Fasi della valutazione dei rischi

2.5 Procedure operative e aggiornamenti documentali

2.6 Criteri di valutazioni per alcuni rischi specifici

2.7 Cenni sui SGSL

3. VALUTAZIONE DEI RISCHI

3.1 Addetti al solo esercizio impianti a fune

3.2 Addetti all’ispezione e manutenzione impianti a fune

3.3 Conduttori mezzi battipista e motoslitte

3.4 Addetti impianti innevamento

3.5 Addetti manutenzione piste

3.6 Conduttori mezzi d’opera

3.7 Addetti officine e manutenzione mezzi

3.8 Addetti uffici e biglietterie

3.9 Addetti servizio soccorso piste (non presente, in quanto non ricorre al momento attuale)

3.10 Addetti manutenzione piazzali

4. GESTIONE EMERGENZA E RISCHI PARTICOLARI

4.1 Gestione emergenza

4.2 Infortunio, emergenza sanitaria e relativi addetti

4.3 Incendio

4.4 Valanghe

4.5 Soccorso in linea

4.6 Mansioni a particolare rischio

5. MACCHINE, ATTREZZATURE E PROCEDURE OPERATIVE GENERALI

5.1 Attrezzi manuali di uso comune

5.2 Scale

5.3 Trabattello

5.4 Accessori da sollevamento e tiro

5.5 Tirfor

5.6 Saldatura e taglio

5.7 Smerigliatrice

5.20 Utensili elettrici portatili

5.21 Motosega

5.22 Decespugliatore

5.23 Fresa da neve

5.24 Compressore

5.25 Gruppo elettrogeno portatile/carellato

5.26 Transpallet

5.27 Carrello di manutenzione

5.41 Cabine elettriche

5.50 Videoterminali

5.51 Movimentazione manuale dei carichi

5.52 Rifornimento carburante

5.53 Fabbricati: manutenzioni ed operazioni ricorrenti

5.54 Uso degli sci ed affini

5.55 Uso del radiotelefono

6. PROGRAMMA  DI MIGLIORAMENTO

6.1 Linee guida per la stesura del programma di miglioramento

7. PROGRAMMA DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE

7.1 Procedura gestione informazione/formazione

7.2 Registro della formazione e delle abilitazioni

8. ALLEGATI

8.1 DUVRI: modelli tipo

8.2 Elenco documenti da conservare in azienda

8.3 Statistica infortuni

8.4 Elenco e verifiche macchine/attrezzature

8.5 Valutazioni specifiche e strumentali

8.5.1 Valutazione rischio rumore

8.5.2 Valutazione rischio vibrazioni

8.5.3 Valutazione rischio chimico-cancerogeno-bio

8.5.4 Valutazione rischio cem

8.5.5 Valutazione dello stress da lavoro correlato

8.6 Registri antincendio

8.7 DPI aziendali e criteri di scelta

8.8 Schede sicurezza prodotti chimici

8.9 Riunioni periodiche e sopralluoghi

8.10 Programma di diffusione del DVR

                                                                                   1/5

